令和6年9月18日

　　　　　関係各位

つながるノウフク応援会議
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                （やまぐち農業労働力確保推進協議会）
　 　　 （山口県社会就労事業振興センター）

　　　　　　　　　　　　　　　　農福連携現地見学会の開催について（ご案内）

  農業分野で労働力不足が心配され、また福祉分野では障がい者の工賃向上に向けた働く場の確保が求められています。
ついては、農福連携の周年化による相互メリットの創出を図るため、下記のとおり見学と意見交換会を開催いたしますので、ご案内申しあげます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  記

[bookmark: _Hlk176771021]　　　１　開催日時
　　　　　農事組合法人YONESATA………令和６年１０月２３日（水）、10:30～12:00
[bookmark: _Hlk177476539]　　　　　　※ミニトマトの収穫・袋詰めの事例並びに受委託に係る意見交換
　　　　　株式会社あぐりてらす阿知須　　〃　１１月　５日（火）、　　 〃
　　　　　　※ニンニクの調整・袋詰めの事例並びに受委託に係る意見交換
          株式会社デナリファーム……　　〃　１１月  ７日（木）、     〃
   ※サツマイモのツル切りの事例並びに受委託に係る意見交換
 
[bookmark: _Hlk177034155]　　　２　開催内容等
          別添要領のとおり。申込締め切りは各開催日の一週間前（事務局着）

　　　３　対　　象
          農福連携を実践又は検討中の障がい福祉サービス事業所の担当者、福祉関係者
　　　　　農福連携に関心お持ちの農業者、農業関係者

　　　４　募集人数
          １０名程度（応募者多数の場合は先着順とさせていただきます）

	　
【お問い合わせ先】
[bookmark: _Hlk141858543]つながるノウフク応援会議事務局（中央会農政対策部内）
　日髙、魚永、戸谷
電話：083 - 973 - 2247　　　　 Fax：093 - 929 - 3889
Ｅメール：yamaroukyo@ja-yc.jp　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上






[bookmark: _GoBack]
ノウフク連携現地見学会開催要領①
令和6年９月
つながるノウフク応援会議
（事務局：やまぐち農業労働力確保推進協議会) 

　１．開催目的　　　農業現場における労働力確保と福祉現場における障がい者の工賃向上を目指
　　　　　　　　　した作業の状況を見学し、農福連携の周年化による相互メリットの創出を図る。

　２．主　　催　　やまぐち農業労働力確保推進協議会（つながるノウフク応援会議）

[bookmark: _Hlk177031794]　３．開催協力  　農事組合法人ＹＯＮＥＳＡＴＡ

  ４．開催場所　　農事組合法人ＹＯＮＥＳＡＴＡ農場・事務所
　　　　　　　　　岩国市由宇町由宇北天神原２６３３－３番地　電話0827-63-3377

　５．開催日時　　令和６年１０月２３日（水）１０時３０分～１２時００分　※小雨決行
　　　　　　＜見学・体験スケジュール＞
	時　　　　　間
	　内　　　　　　　容

	～１０：３０
	現地集合・受付

	１０：３０～１０：４０
	挨拶、日程説明

	１０：４０～１１：１０
	農作業説明、体験

	１１：１０～１２：００
	意見交換

	１２：００
	解散　※昼食の準備はございません



　６．内　　容　　①ミニトマト収穫及び袋詰に係る農作業の概要説明・見学・体験(希望者)
　　　　　　　　　②作業受委託に係る意見交換
[bookmark: _Hlk177032148]
　７．対　　象　　原則として岩国市・柳井市とその周辺市町村の福祉事業所の担当者
　　　　　　　　　農福連携による経営改善に関心のある農業者(山口県下全域)

　８．募集人数　　１０名程度
　
　９．その他　　　①ミニトマトの袋詰めは農場内・福祉事業所内どちらでも可能なほぼ周年作業です。
②ミニトマトの収穫はビニールハウス内の作業で、ほぼ周年作業です。
③事前協議により柔軟な作業シフトと納品日の設定が可能です。
　　　　　　　　　以　上



ノウフク連携現地見学会開催要領②
令和6年９月
つながるノウフク応援会議
（事務局：やまぐち農業労働力確保推進協議会) 


　１．開催目的　　　農業現場における労働力確保と福祉現場における障がい者の工賃向上を目指
　　　　　　　　　した作業の状況を見学し、農福連携の周年化による相互メリットの創出を図る。

　２．主　　催　　やまぐち農業労働力確保推進協議会（つながるノウフク応援会議）

　３．開催協力  　株式会社あぐりてらす阿知須

  ４．開催場所　　株式会社あぐりてらす阿知須事務所　
　　　　　　　　　山口市阿知須１５１７－１　電話0836-65-2615

　５．開催日時　　令和６年１１月５日（火）１０時３０分～１２時００分　
　　　　　　　　　※小雨決行、昼食なし、
　　　　　　＜見学・体験スケジュール＞
	時　　　　　間
	　内　　　　　　　容

	～１０：３０
	現地集合・受付

	１０：３０～１０：４０
	挨拶、日程説明

	１０：４０～１１：２０
	農作業説明、体験

	１１：２０～１２：００
	意見交換

	１２：００
	解散　※昼食の準備はございません



　６．内　　容　　①ニンニク・サトイモ等に係る収穫・調整・草取り・袋詰め、及び
　　　　　　　　　　付随作業の概要説明・見学・体験(希望者)
　　　　　　　　　②作業受委託に係る意見交換
　　　　　　　　　③おためしノウフク支援事業等の説明　　④その他

　７．対　　象　　原則として山口市、宇部市、防府市、美祢市内の福祉事業所の担当者
　　　　　　　　　農福連携による経営改善に関心のある農業者(山口県下全域)
　
[bookmark: _Hlk177634842]　８．募集人数　　１０名程度　
[bookmark: _Hlk177634932]　　　　　　　　　
　９．そ の 他　　農場内・福祉事業所内での周年作業の可能性について意見交換を行います。

　　　　　　　　　以　上


ノウフク連携現地見学会開催要領③
令和6年９月
つながるノウフク応援会議
（事務局：やまぐち農業労働力確保推進協議会) 

　１．開催目的　　　農業現場における労働力確保と福祉現場における障がい者の工賃向上を目指
　　　　　　　　　した作業の状況を見学し、農福連携の周年化による相互メリットの創出を図る。

　２．主　　催　　やまぐち農業労働力確保推進協議会（つながるノウフク応援会議）

　３．開催協力  　株式会社デナリファーム

  ４．開催場所　　株式会社デナリファーム事務所兼作業場
　　　　　　　　　岩国市由宇町神東２０６１―１　電話0827-93-4037

　５．開催日時　　令和６年１１月７日（木）１０時３０分～１２時００分　※少雨決行
　　　　　　＜見学・体験スケジュール＞
	時　　　　　間
	　内　　　　　　　容

	～１０：３０
	現地集合・受付

	１０：３０～１０：４０
	挨拶、日程説明

	１０：４０～１１：１０
	農作業説明、作業拡大予定説明、体験

	１１：１０～１２：００
	意見交換

	１２：００
	解散　※昼食の準備はございません



　６．内　　容　　①サツマイモの収穫補助、調整（ツル切り）、関連作業の概要説明
　　　　　　　　　②ツル切り作業見学（希望者は体験可）、③作業受委託の意見交換

　７．対　　象　　原則として田布施町、柳井市、岩国市、平生町、上関町、光市、下松市、周南
　　　　　　　　　市内の福祉事業所の担当者
　　　　　　　　　農福連携による経営改善に関心のある農業者(山口県下全域)

　８．募集人数　　１０名程度
　
　８．その他　　　デナリファームは令和８年度にサツマイモの生産拠点を新たに田布施町内に設
　　　　　　　　　ける予定となっています。
　　　　　　　　　以　上




別　　紙　　

  報 告　　月　　日(　) 


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

つながるノウフク応援会議　行き
　（JA山口中央会　農政対策部内）
　F a x ：０８３－９２９－３８８９
　e-mail：yamaroukyo@ja-yc.jp

　　　　　　　　　　　　　　　　　　      事業所名：　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者名：　　　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _Hlk166838227]　　　　　　　　　　　　　　　　　　緊急時の電話先：　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　メール又はFAX ：　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　現地見学会 参加申込書

	見学希望先の法人名
	役　　　　職
	氏　　　　　名

	
	
	

	
	
	




　ご参加が難しい場合　……　　概要を聞きたい　　・　　農福連携資料の送付希望
　（○印をお願いします）

    質問事項







                                                                以　上
